
Arbeiten bei uns
Seit über 65 Jahren ein  
Familienbetrieb

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind mit Leib 
und Seele für die Gärten unserer Kunden im Einsatz, 
sie sind das Herzstück unseres Unternehmens. Unsere 
Kundenstruktur ist sehr vielfältig und wir sind stolz, 
unsere Dienstleistungen Privatpersonen, Liegenschaf-
tenverwaltungen, Landschafts-/Architekten sowie 
Öffentlichen Institutionen anzubieten.

Bei uns erwarten Dich gut eingespielte Teams, welche 
anspruchsvolle Kundengärten planen, erstellen und pfle-
gen. Unsere Kunden sind in Buchs Zürich und der näheren 
Umgebung zu Hause. 

Durch verschiedene Mitarbeiterevents hast Du die Mög-
lichkeit, Dich persönlich einzubringen. Wir leben eine 
offene Kommunikation und unterstützen die individuelle 
Weiterentwicklung jedes einzelnen Mitarbeiters. Grossen 
Wert legen wir auf eine moderne Infrastruktur und bieten 
einen grossen Maschinenpark, Mannschaftswagen und 
einen grosszügigen Aufenthaltsraum. Unsere Teams haben 
eigene Maschinen, Geräte und Bauwagen.

Wir legen grossen Wert auf die Aus- und Weiterbildung 
und fördern dies auch mit internen Schulungen und Trai-
nings. Es wird erwartet, dass alle Mitarbeitenden pro Jahr 
eine Weiterbildung von mind. 1–2 Tagen und das Kader 
von mind 2–4 Tagen besuchen. Die Weiterbildungsmass-
nahmen werden von den Mitarbeitenden im Rahmen der 
Jahresgespräche vorgeschlagen und gemeinsam bespro-
chen.

Deine persönlichen Vorteile
•	 Matter Garten hat einen eigenen LKW mit Chauffeur
•	 Wir haben eine firmeninterne Werkstatt mit Mechaniker 

und Serviceauto für Reparaturen auf der Baustelle
•	 Grosszügiger Aufenthalsraum mit Umkleide- und 

Trocknungsraum
•	 Ipads für Vorarbeiter
•	 Zur firmeninternen Kommunikation haben wir eine 

Mitarbeiter-App mit integrierter Sprachübersetzung
•	 Digitaler Lohnausweis & Stundenkontrolle (App)

Deine Goodies
•	 Mindestens 5 Wochen Ferien, Betriebsferien über 

Weihnachten / Neujahr
•	 Überobligatorische Pensionskassenbeteiligung der 

Firma (55%)
•	 Eigener Mannschaftswagen
•	 Arbeitsbeginn direkt auf der Baustelle
•	 Mitarbeiterförderung und -entwicklung durch externe 

und intere Weiterbildung
•	 Firmenanlässe und Mitarbeiterrat

Kannst Du Dir vorstellen, bei uns zu arbeiten und Deine 
Persönlichkeit einzubringen? Hast Du noch Fragen zu 
einzelnen Punkten? Wir freuen uns, von Dir zu hören.

Scan mich und erfahre mehr von uns!

Matter Garten AG
Dielsdorferstrasse 32, 8107 Buchs, 044 847 40 70 
info@mattergarten.ch, www.mattergarten.ch



Die Grundlage unserer Zusammen
arbeit basiert auf gegenseitigem  
Respekt und Toleranz und bildet
das Fundament für unser tägliches 
miteinander arbeiten.

Wir sind Mitglied bei Jardin Suisse und somit ist das 
gesamte Personal dem Gesamtarbeitsvertrag (GAV)  
der Grünen Branche unterstellt.

Die Arbeitszeit wird jährlich in einem Arbeitskalender  
festgelegt, in welchem die saisonalen Schwankungen  
berücksichtigt werden.

Jährliche Arbeitsstundenanzahl
2184 h, durchschnittlich 42 h pro Woche
Flexible Arbeitszeiten innerhalb der einzelnen Gruppen. 
Baustellenbeginn auf der Baustelle ist möglich.

Ferientage (gemäss GAV)
Im 1. Dienstjahr	 22 Tage
Ab dem 2. Dienstjahr + Jugendliche bis  
zum vollendeten 20. Altersjahr	 25 Tage
Im Jahr des 50. Geburtstages	 30 Tage

Die Ferienliste wird jeweils im Oktober verteilt und die Ferien  
sind dann bis auf 5 Tage anzugeben, damit die Voraus
planung der Arbeitseinsätze geplant werden kann. So kann 
das nächste Jahr vorausgeplant und gegebenfalls Stell
vertretungen organisiert werden. Die nicht eingegebenen 
Tage können spontan eingereicht werden. 

Lohnauszahlung
Per ca. 22. des Monats erfolgt eine Auszahlung in Form 
einer Teilzahlung. Die Restzahlung wird im Folgemonat 
ca. am 5. überwiesen. Rappotiert wird täglich durch den/
die GruppenführerIn. Alle Mitarbeiter haben aber jederzeit 
Zugriff auf ihre Stunden (App). 

Pensionskassenbeitrag 
Matter Garten AG übernimmt mit 55% der Pensionskas-
senbeiträge einen überobligatorischen Teil. Somit reduziert 
sich der Mitarbeiteranteil auf 45%. 

Arbeitssicherheit
Grundlage bildet das Baustellenreglement der SUVA. Jeder 
Mitarbeiter erhält seine persönliche Schutzausrüstung 
(PSA), welche regelmässig durch den Sicherheitsbeauftrag
ten kontrolliert wird. Es ist die Pflicht jedes einzelnen 
Mitarbeiters, sich an die entsprechenden Regeln und Vor-
schriften zu halten.

Bekleidungsrichtlinien
Jeder festangestellte Mitarbeiter erhält bei Stellenantritt 
seine persönliche Kleidung. Zwecks einheitlichem  
Erscheinungsbild ist ein regelmässiges Tragen erwünscht. 

Infrastruktur
– Matter Garten hat einen eigenen LKW mit Chauffeur
– �Wir haben eine firmeninterne Werkstatt mit Mechaniker 

und ein Serviceauto für Reparaturen auf der Baustelle
– �Grosszügiger Aufenthaltsraum mit Umkleide- und Trock-

nungsraum
– �Ipads für die Vorarbeiter


